Tisztelt Sziillok!

Tajékoztatasul a 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet a kiotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol

508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet szerint a Kkotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 2023. december 1-jétol 266800 Ft /ho.

Az ingyenes gyermekétkeztetést ennek megfeleloen akkor tudjuk biztositani, ha az
egy fore eso netto jovedelem nem haladja meg a 230 649 Ft-ot.

Amennyiben jovedelem alapjan veszi igénybe az ingyenes étkezést, kérjiik 5 napon
beliil a csatolt nyilatkozatot kiildjék el scannelve a
szentpiroska.gazdasag@gmail.com email cimre, vagy az eredeti példanyt adjak le a
gazdasagi irodaba.

Koszonettel és tisztelettel: Gerseyné Farkas Tiinde igazgato



Szent Piroska Katolikus Ovoda
9600, Sarvar, Petofi S. u. 21.
Tel: 06 95 320 567

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez*
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sziil6je/mas tbérvényes képviselbje/gondviselbje (a megfeleld alahizandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll ............. BV it hénap......... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d)ﬁ csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag, vagy

f) csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jévedelemadodval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté dsszegének
130%-at. (2024. évben: 230.649,- Ft)

g) nem vagyunk jogosultak a kedvezményre

1a.* Az étkeztetés biztositasat

o kizarélag a déli meleg f6étkezés, vagy

o a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

o a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

o bdlcsbde esetében
o a déli meleg féétkezés mellett a reggeli féétkezés és két kisétkezés, vagy
0 a kdvetkezd etkez@Sek: ...

vonatkozasaban kérem.

1b.%% Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehet6ség alahuzandd!) a kovetkezd egészségi
allapotra tekintettel: ..........ccccciiiiiiii

2. Bintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DAtUM: coeeeeeee e

az ellatast igénybe vevd
(szuld, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nydjto
nevel6szild, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor téltend6, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tébb gyermeke utan ugyanazon jogcimen
igényli a szllé/mas térvényes képviselé/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kilénbozik a jogcim,
gyermekenként kiilén nyilatkozatot kell kitlteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok értelemszeriien
bévithetbek.

** A megfeleld pont jelélendd! Az f) pont kizarélag abban az esetben jel6lhetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevd gyermek az a)-e)pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban egyltt
lako, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,



kdznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé, a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett feln6ttoktatasban részt vevd vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuld
gyermek és életkortdl fiiggetlenll a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel6szulénél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6szilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és
utdbgondozéi ellatasban részeslild fiatal felndtt.



Tajékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan
kivanja igénybe venni.)

1.58 A feltétel csak bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesulé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre valé jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére jutd havi jovedelem dsszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér netté 6sszegének 130%-at [2024. évben a 230.649 Ft-of].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtdsdnak idépontjaban
k6zb6s haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyltt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé

2.1. szulét, a szilb hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszer(i oktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és
életkortdl figgetlenll a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelészilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8szil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozdi
ellatasban részesil6 fiatal felnéttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra iranyadé szabalyai alapjan a
szul6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kulfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerUsitett vallalkoz6i adordl, illetve az egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szold torveny
szerint adat, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiildndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbdl, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazé
jévedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatds), nyugdijszerl ellatasok (példaul korhatér elétti ellatés),

3.4.57 3 gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tAmogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas
(GYET), csaladi pétlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kuldonosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idéskortak jaradéka, allaskeresési
tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kuléndsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis dsszegl
kifizetések stb.).

4. A jévedelmi adatok alatt havi nettd jévedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, &stermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egytittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem minésul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szélo 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kilondsen a rendkivili
teleplilési tdmogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi nevel6szuldk
szdmara fizetett nevelési dijat és kilon ellatményt, az anyasagi tdmogatast, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast.
Nem minésil jévedelemnek tovabbéa az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel térténé foglalkoztatas, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az adorendszeren kivili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zéen megsziint jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére jutd havi jovedelem 0sszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nett6 jovedelme [a
2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyuttes dsszege] csdkkentve a fizetett gyermektartasdij
Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].



